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Ставя на первое место людей,
 вы никогда не совершите ошибки 
даже в вопросах получения денег. Майкл Маркс
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				Мы гарантируем

			

						
			
						
			- минимальную рыночную стоимость за аналогичные услуги надлежащего качества

- индивидуальный, до учёта мельчайших деталей, подход к каждому проекту независимо от его масштаба, стоимости и длительности

- мы никогда не возьмёмся сделать то, что не умеем, просто для того, чтобы заработать, мы предлагаем только то, чем владеем профессионально

Работа осуществляется на принципах полной конфиденциальности личных данных сотрудников и коммерческой тайны компании, и освещению подлежит лишь с разрешения Заказчика.
Мы обращаем Ваше внимание на то, что мы не являемся конкурентами действующим HR-специалистам Компании, и не рассматриваем предложений о постоянной работе в офисе.
			

						
						
			
		

			
			
						
				Рассказать друзьям и коллегам

			

						
			
						
			

  



			

						
						
			
		

			
			
						
				Быстрая связь с HR-помощником

			

						
			
						
			
	Как к Вам обращаться?

	

	Invalid Input
	Ваш вопрос или пожелание

	

	Invalid Input

	Номер Вашего телефона или эл.почта

	

	Invalid Input

	Введите код с картинки

	[image: Введите код с картинки]
 Поменять картинку

        Ошибка ввода
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					Планирование карьеры				
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Не подумайте, что планирование карьеры - это услуга для подростком, которым только предстоит приступить к профессиональному обучению. Для них тоже.

Но сейчас и люди, имеющие приличный стаж, часто останавливаются в вечном беге между офисом и домом, и задают себе вопросы: "Я занимаюсь тем, что люблю?", "Разве я достиг максимума в своей профессии?", "Почему я уже несколько лет не могу финансово вырасти?", "Как примирить в себе женщину-карьеристку и заботливую жену и мать", "А стоит ли мне заниматься бизнесом?", "А могу ли я иметь дополнительный заработок? ", "Есть ли у меня возможности роста в этой Компании?"  и т.д., и т.п.

Каждый из этих вопросов очень важный и очень сложный. Важный потому, что наша профессиональная деятельность или её отсутствие самым прямым образом определяет нашу жизнь, её качество. А сложный потому, что лишь единицы людей могут самостоятельно найти на них ответы. Не потому, что не мудры. А потому, что сложно видеть ситуацию целиком и адекватно оценить свои возможности и возможности окружающей человека бизнес-среды, находясь внутри этой ситуации, т.к. она выглядит совсем иначе. Наше окружение, друзья, супруги, коллеги нередко могут помочь. Однако, не всегда хочется доверять свои сомнения или переживания знакомым людям, и даже если хочется, они не являются полностью объективными по отношению к Вам. Так же он сложен потому, что никто за Вас или вместо Вас её не решит и не подскажет верного ответа.

Идеальным представляется контакт спрашивающего с консультантом, который, с одной стороны, является человеком опытным в вопросах планирования карьеры и профориентации, а с другой, обладает чистым, независимым взглядом на Ваши способности, возможности, слабые и сильные стороны, и Ваше окружение, способное повлиять на развитие событий.

На Западе обращение к специалистам с вопросами профессионального самоопределения, кризиса карьеры и планирования профессионального развития уже многие десятилетия является нормой. У нас пока только набирает популярность. Будьте в авангарде и займитесь планированием сегодня, ведь, как говорил кто-то из великих "Чтобы выполнить список из 11 неотложных дел, нужно отложить список и заняться планированием".

Мы ждем Ваших обращений, это можно сделать уже сейчас, отправив нам свой запрос.
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				Популярное

			

						
			
						
				
		
			Выбор формата обучения
	
	
		
			Пред- и посттренинговое сопровождение
	
	
		
			Коучинг
	
	
		
			Интеллектуально-юмористическая игра «РЮХИ»
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				Читать ответы на часто задаваемые вопросы
	Задать вопрос
	Фотобанк

			

						
						
			
		

	
													

																																																									
																	
			
						
				Контакты

			

						
			
						
			Tel.:  +7 916 100 64 60

 +7 903 523 51 16

E-mail: [email protected]

Skype: kanteevakm

Icq: 269-777-650

Написать HR-помощнику с сайта
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